ISTANBUL CADDEBOSTAN ROTARY (KULUBU) DERNEGI TUZUGU

BOLUMI.
DERNEGIN KiMLIiGi VE AMACI

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi: “ ISTANBUL CADDEBOSTAN ROTARY (KULUBU) DERNEGI dir.
Merkezi istanbul'dadir. Subesi yoktur.

Bu Tuziikte “ istanbul Caddebostan Rotary (Kullibli) Dernegi”, kisaca “Dernek” olarak
adlandiriimigtir.

MADDE 2. Dernegin Amaci ve Faaliyet Alani

a) Dernegin amaci, glinliikk yagamda degerli girisimlerin temeli sayilan “hizmet
ideali”ni tegvik etmek, gelistirmek ve 6zellikle

1. Tanisikligin bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi,

2. is ve meslekte yiiksek ahlak standartlarinin tesviki, biitiin yararli is ve mesleklerin
degerinin taninmasi ve takdir edilmesi, her Uyenin kendi isini ve meslegini topluma bir
hizmet firsati sayarak yuceltmesi,

3. Her Gyenin hizmet idealini is, meslek ve kisisel yasaminda uygulamasi,

4. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda dunya gapinda dostluk
iligkileri kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet anlayisinin, iyi niyet ve barig
olanaklarinin gelistiriimesi, konularinda insanlari 6zendirip onlara destek vermektir.
b) Amacin gergeklestiriimesi igin siirdurulecek ¢alisma konulari ve bigimleri

1. Tum toplumsal konularda, dogrudan veya diger kamu ve sivil toplum kurum ve
kuruluglanyla birlikte topluma yararl eser ve igler yapar.

2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller,
yarigsmalar ve benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler dizenler, dizenlenenlere katilir.
3. Egitim ve genel kultar konularindaki ¢galismalarina yardimci olmak i¢in genclere
yurt i¢i ve yurt digi egitim ve seyahat, ikamet imkanlari saglar.

4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak igin bilgi islem merkezleri kurar ve
cahistinir, disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her turlu
sureli ve suresiz dergi, gazete ve brosur, kitap gibi basili veya yazili veya gorsel
yayin yapar.

5. Kultur, gezi, edlence ve benzeri etkinlikleri dizenler.

6. Benzer amagcli dernek veya vakiflarla egitim ve saglik kuruluglarina ayni ve nakdi
bagis yapabilir, bunlardan ayni ve nakdi bagis alabilir.

7. Gelir getirici iktisadi isletmeler kurar, isletir.

8. Uyeleri igin tesisler acar, igletir.

9. Amag ve konusuna uygun olarak her turlt tasinir ve tasinmaz mallara sahip olur,
bunlar Gzerinde her tarlt tasarrufta bulunabilir, bu haklari tesis ve fek edebilir,
degistirebilir, bunlarla ilgili sdzlesmeleri ve her turlt resmi, hukuki, mali islemleri yapar.
10. Rotary Federasyonu kurar, ayni amagli federasyonlara katilir.

11. Ayni amach vakiflara katilir, vakiflar kurar ve matevelli olur.

12. Ayni amagh yurt disindaki dernek ve vakiflara tye olur.

13. Calisma alanina giren diger hizmetleri yapar.



BOLUM I
UYELIK

MADDE 3. Uyelik Hakki

a) Nitelikler. Fiili ehliyetini kullanma hakkina sahip ve Dernekler Kanununa gore
uyelige engel hali bulunmayan iyi karakterli, iyi GUnlG, toplumda yeri bulunan bir is
veya meslekte galismakta olan taninmis kisiler Dernegin bir Gyesinin Onerisi ile
Dernege Uye olabilir. Dernege giren her tye, Dernedin amaglarini, Dernek Tuzugu ve
i¢ Tiziik esaslarini kabul etmis olur. Dernekler Kanununun 3. maddesine konu olan
kisilerin Dernege Uye olabilmeleri igin gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

b) Yabancilar. Yabanci uyruklularin Dernege tUye olabilmeleri igin Tark
vatandaslarinda aranan sartlardan bagka Turkiye’de ikamet etme hakkina sahip
olmalari gereklidir. Onur Uyeligi i¢in bu sart aranmaz.

¢) Haklar. Hi¢ kimse Dernege Uye olmaya veya Dernekte lye kalmaya zorlanamaz.
Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

d) Sire. Tuzukte agiklanan haller diginda uyelik, Dernek var oldukga devam eder.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her turlii yikumllikleri kabul etmis, tyelik haklarindan
tam olarak yararlanan tyedir. Uyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin
ayrintilari i¢ Thzlkte belirtilir. Dernekten istifa ederek ayrilmis olan lye tekrar
Dernege uye olabilir.

b) Onur Gyesi. Dernedin amagclarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temaylz etmis
bir kimse Yénetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” segilebilir. Onur Uyesinin
Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilari i¢ Tzlkte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Guruplari

Her Gye calistidi is kolu veya meslege gore siniflandirilir. Siniflandirma, tye
bagimsiz olarak galisiyor ise kendi isinin ve mesleginin galismalarini, bir kurulusta
gorev yapiyor ise o kurulugun ¢alismalarini kapsayan is koludur. Dernegin is kolu
siniflamasindaki ayrintilar i¢ Tiziik ile belirlenir.

MADDE 6. Haftalik Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her Gye Dernegin Haftalik Olagan Toplantilarina katiimak zorundadir.
b) Gecici Muafiyet. Yonetim Kurulu Gyenin basvurusu Uzerine uygun veya yeterli
bulacagi nedenlerle, onaylayacagi ve kabul edecegi kosullarla bu Gyenin Dernegin
Haftalik Olagan toplantilarina devamsizhigini, gegici bir sure igin, kabul edebilir.

c) Hizmet siresi nedeni ile muafiyet. Bir Uyenin Dernekte ve daha 6nce uye oldugu
diger Rotary derneklerinde toplam Uyelik suresi ile yasi toplami 85 sayisina
ulasmigsa veya daha fazla ise, Uye Yonetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunarak
devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

d) Ayrintilar. Devamda zorunluluk, gecici muafiyet ve hizmet siiresinin ayrintilari ig
Tlzikte belirlenir.

MADDE 7. Uyeligin Sona Ermesi

a) istifa. Uye istifa istegini, yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. istifa eden lye, var
ise, Derne@e olan tum borglarini 6demekle yukimludur.

b) Yasal zorunluluk. Bir Gyenin, yasal olarak derneklere Uye olabilme hakkini
yitirmesi halinde Uyeligi sona erer.



c) Devamsizlik nedeniyle uyeligin kendiliginden sona ermesi. Haftalik olagan
toplantilara devam konusunda Dernek Tiiz(i§l hiikiimlerine ve i¢ Tiiziikte belirlenen
kosullara uymayan veya bu kogullara aykiri davranan tyenin ayeligi, Yonetim
Kurulunca kabul edilecek gecerli bir nedeni olmadidi takdirde kendiliginden son bulur
ve kayd silinir.

d) Uyelikten ¢ikariima.

1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayan,

2. YUklendigi aidati belli donemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yonetim
Kurulunun bildirim siresi igcinde ddemeyen Uye Yonetim Kurulu karari ile tyelikten
cikarilir.

Yonetim Kurulunun tyelerinden herhangi birinin Uyelikten gikarma kararlarina
itirazina ve Uyelikten ¢ikarilan liyenin karara itirazina iliskin hiikimler i¢ Tiziikte
belirlenir.

e) Hak talep edememek. Uyelikten ¢ikanlar veya gikarilanlar Dernek mallari
Uzerinde hak iddia edemezler.

BOLUM lil
DERNEK ORGANLARI

MADDE 8 Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri sunlardir.
a. Dernek organlarinin seg¢imi,

b. Dernek Tuziagunun degigtirilmesi,

c. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin
gorusulmesi ve aklanmasi,

d. Bir sonraki donem igin diizenlenen Tahmini Bltgenin gorisulmesi ve aynen veya
degistirilerek kabulu,

e. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt iginde ve yurt digindaki kuruluslara
uye olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

g. Dernegin bir federasyona katiimasina veya federasyondan ayrilmasina karar
verilmesi, bu federasyonda dernegi temsil edecek delegelerin segilmesi,

h. Dernegin amag ve ¢alisma konularina yonelik kararlar verilmesi,

i. Dernegin feshi kararinin verilmesi,

j. Yasalarda, Dernek Tiiziiliinde ve Dernek i¢ Tuiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca
yapilmasi belirlenen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 9. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Dernegin tum yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir ve butin
tyeleri, gorevlileri ve hizmet komitelerini ydnetir. Yénetim sekli i¢ Tiziikte belirlenir.
a) Olugsumu. Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek tyeden olugur. Gorev suresi,
secildigi Olagan Genel Kurul toplantisindan sonraki 1 Temmuz glntnden bir sonraki
yihin 30 Haziran gunune kadar bir yildir. Yonetim Kurulu Baskani Dernegin Donem
Bagkanidir. Yonetim Kurulu tyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve secgilmek hakkina
sahiptirler.



b) Uyelerin secimi. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun asil Uyeleri ile yedek Uyelerini
gizli oyla secer. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda, i¢ Tiiziik hiikiimlerine gdre, gérev
bolumu yapar. Yonetim Kurulunun donemi suresi igerisinde asil tyeliklerde bogsalma
oldugu takdirde, yedek uUyelerin goreve ¢agirilmasi zorunludur.

c) Gelecek D6nem Bagkan Adayinin Saptanmasi. iki dénem sonra gdrev yapacak
Yonetim Kurulu Baskani gorev yapacagi donemden 18 ay énceki Genel Kurul
Toplantisinda gizli oyla saptanir. Saptama sekli ve usul i¢ Tiiziikte belirlenir.

d) Gorev ve Yetkileri. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Baskan
tarafindan kullanilir. Yénetim Kurulu, temsil konusunda Yonetim Kurulu Uyelerine de
yetki verebilir.

Yonetim Kurulu

1. Medeni Kanunun, Dernekler Kanununun, Dernek Tiziginin, i¢ Tizigln ve
Genel Kurulun verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernek i¢ Tuztigu hikiimlerine gére kendisine bagh olmak lizere yeter sayida
uyesi olan “Gorevliler Kurulu” olusturur, Gyelerini atar ve galismalarini bu kurul
marifetiyle yapar.

3. Dernek hizmetlerinin yurutulmesi, belirli islerin goralmesi gibi galigmalari yapmak
Uzere Komiteler kurar, bu komitelere gorevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek donem
tahmini butgesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

e) Toplantilar ve Kararlar.

1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu tGye tam
sayisinin oy ¢oklugudur.

3. Dernek TlUzugunde aksi agiklanmadikga, buttin Dernek islerinde Yonetim Kurulu
kararlari kesindir. Yonetim Kurulu kararlarina kargi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir.
Genel Kurul, hazir bulunan tyelerin tgte iki cogunluk karari ile Yonetim Kurulu
kararlarini iptal edebilir veya degistirebilir.

4. Yonetim Kurulu, Uye sayisi yedeklerin ¢agiriimasina ragmen uye tam sayisinin
yarisindan aza duserse, Yonetim Kurulunun timunun yeniden segimi igin, bir ay
icinde Genel Kurulu olagantistii toplantiya cagirir. Uye sayisi diisen Yénetim
Kurulunun gorevi bu toplantiya kadar devam eder.

MADDE 10. Denetim Kurulu ve Dernegin i¢ Denetimi

a) Olugsumu. Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen g asil ve U¢ yedek
Uyeden olusur.

b) Uyelerin se¢imi. Genel Kurul, Denetim Kurulu asil ve yedek lyelerini gizli oyla
secer. Denetim Kurulu kendi i¢cinde asil Gyelerden birisini Bagkan secer.

c) Gorev ve Yetkileri. Denetim Kurulu, Dernek Tlzugunde tespit edilen esas ve
usullere gore, alti ay1 gegmeyen araliklarla denetim gorevini yapar ve denetleme
sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.
d) i¢ Denetim. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yikamluliguna ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; Dernegin tuzugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin surdurulecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuztugune uygun
olarak tutulup tutulmadigini dernek tiztgunde tespit edilen esas ve usullere gére ve



bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetleme sonuglarini bir raporla Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her turla bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan kendilerine gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim ve isletme
yerlerine ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

BOLUM IV.
TOPLANTILAR

MADDE 11. Haftalik Olagan Toplantilar

a) Yer ve zaman. Dernek, her hafta, ig; Tlazukte belirtilen yerde, ongorulen gun ve
saatte duzenli olarak toplanir. Bu toplantilar bagska derneklerle birlikte de yapilabilir.
b) Degisiklik. Yonetim Kurulu, her hangi bir haftada gegerli bir nedene dayali olarak
haftalik olagan toplantinin yer, gin ve saatini 6nceki haftanin toplanti giint ile
gelecek haftanin toplanti ginu arasindaki bir tarihe alabilir.

c) iptal. Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, dernek (iyesinden birinin 8limdi,
yorenin tumunu etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle olagan haftalik
toplantiyi iptal etmeye yetkilidir. Bu nedenlerin disinda Yonetim Kurulu, gérev donemi
icerisinde kendi takdiri ile dortten fazla olagan haftalik toplantiyi iptal edemez. Ayrica
hi¢ bir sekilde arka arkaya Ugten fazla haftalik olagan toplantiyi iptal edemez.

MADDE 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamani ve Yeter Sayi. Dernegin Genel Kurulu yilda bir defa, Aralik
ayinda, toplam Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk toplantida
yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplantida gcogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi, Dernek Yoénetim ve Denetim Kurullarini teskil eden Uye sayisinin
iki katindan az olamaz.

b) Toplantinin Yapilhigi

1. Yonetim Kurulu Dernek Tuzugune gore Genel Kurul Toplantisina katilma hakki
bulunan uyelerin listesini duzenler. Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler, toplanti
gununden en az on bes gun 6nce gunu, saati, yeri ve gundemi yazili ya da elektronik
posta ile kendilerine bildiriimek veya bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya
c¢aginllir. Bu ¢gagrida, gogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin
hangi giin yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasinda birakilacak zaman yedi giinden
az, altmis gunden fazla olamaz.

2. Toplantinin gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakiimasi
halinde, geri birakma sebebi de belirtiimek suretiyle ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuline uygun olarak tyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin geri birakiima
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi
bir defadan fazla ertelenemez.

3. Genel Kurul Toplantisina katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca duzenlenmis olan
uye listesindeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayi
saglanmis ise durum toplanti tutanagina yazilir.

4. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi
tarafindan acilir. Toplantiy1 yonetmek Uzere bir Genel Kurul Baskani, bir Sekreter ve
bir Oy Toplama Godrevlisi segilir. Toplanti sonunda dizenlenen tutanak Genel Kurul
Bagkani, Sekreter ve Oy Toplama Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte
Yonetim Kuruluna verilir.



5. Genel Kurul Toplantisinda her Gyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu Toplantida
kendisi kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

6. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak,
Toplantida hazir bulunan Gyelerden onda birinin talebi ile gérisulmesi istenen
hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 13. Olaganuistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gérdtgu hallerde veya Dernek
uyelerinden begte birinin ayni konudaki yazili istegi Uzerine Genel Kurul, Yonetim
Kurulunca, en geg bir ay icinde Olaganustu Toplantiya ¢agirilir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisi gagrisi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul
Toplantisi kosullari ile yapilir. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti
gundemi Uzerinde konusulur ve karar alinir.

MADDE 14. Karar ve Yeter Say:.
Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda, kararlar, toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Ancak, 20. ve 21. madde hukumleri saklidir.

BOLUM V
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 15. Dernegin Gelirleri, Aidatin Belirlenme Sekli

a) Girmelik. Derneg@e giren her Uyeden, bir defaya mahsus olmak tzere girmelik
alinir. Girmelik miktari, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir. Dernekten istifa
ederek ayrilmig bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yillik aidat. Uyelerden her yil yillik aidat alinir. Yillik aidat miktari her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Yillik aidatin alinis sekli i¢c Tiziikte tespit edilir.

c) Calisma Gelirleri. Dernek tarafindan duzenlenen veya katilimda bulunulan
toplanti, konferans, seminer, gdsteri, gezi, yayin, piyango, eglence, balo, konser,
sergi, kermes, spor yarigmasi, haftalik olagan toplanti yemegi ve benzer
calismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu gelirlerin seklinin nasil olacagi i¢ Tiiziikte
belirlenir.

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler. Satis, kiralama ve baska
suretlerle elde edilen gelirlerdir.

e) Bagislar ve yardimlardan elde edilen gelirler. Uyelerden ve yurticindeki ve
yurtdisindaki kisi ve kuruluglardan yapilan yardim ve bagislardan ve yardim toplama
hakkindaki yasa hikumlerine uygun olarak toplanacak bagislardan ve yardimlardan
elde edilen gelirlerdir.

MADDE 16. Defterler, Belgeler ve gelir ve gider islemlerinde usul

Dernek, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi ile diger ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ve noterden veya il Dernekler Muddrliigiinden onayl
defterleri ve diger evraki bu kanunlarda ve yonetmeliklerde 6ngérilen sekilde tutar.
Dernek gelirleri “Alindi Belgesi” ile toplanir ve giderler fatura, fis ve “Harcama
Belgesi” ile yapilir. Bu belgeler ilgili kanun ve yonetmelik geregi Dernek tarafindan
bastirilir.



Yonetim Kurulu, bagis ve 6denti toplayacak gorevli kimseleri bir kararla belirler ve bu
karar mahallin en blylk mulki amirligine bildirilir.

BOLUM VI
GENEL HUKUMLER

MADDE 17. Dernegin Borclanma Usulleri

Dernek, kisi, kurum ve kuruluslara borglanabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan onaylanan tahmini butgenin % 20 oranindaki harcamalar igin ayrica Genel
Kuruldan yetki almaya gerek olmaksizin dernek adina borglanma islemleri yapmaya
tam yetkilidir. Butgenin %20 sini agan harcamalar ve borglanma iglemleri igin Yonetim
Kurulunun Genel Kuruldan ayrica yetki almasi gerekmektedir

MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Uluslararasi faaliyette bulunma amacini giden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt
disindaki uluslararasi derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapar, bu kuruluslarla
ortak projeler gergeklestirir, bu kuruluslara temsilci gonderir.

MADDE 19. i¢ Tiiziik.

Dernek, Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu ile Dernek Tuzugu htukimlerine aykiri
olmayan ve Dernegin yiritiilmesinde yardimci yéntemler igeren bir “i¢ Tliziik” kabul
eder. i¢ Tuziik hiikiimleri, kendi icinde belirlenen usullerle degistirilir.

MADDE 20. Dernek Tuzugliniin Degisikligi.

Dernek Tuzugunun degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda
gorusulmek Uzere gundeme almasi ve Olagan veya Olaganustli Genel Kurula katilan
uyelerin en az ugcte ikisinin degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek tyelerinin Ggte
biri Dernek Tuzugunde degisiklik ister ise Yonetim Kurulu bu teklifi gindeme alir.

MADDE 21. Fesih ve Tasfiye.

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gorigulmek
Uzere konuyu gindeme almasi ve Olagan veya Olaganustu Genel Kurula katilan
uyelerin en az ugte ikisinin kabulu ile yapilir.

Birinci toplantida ¢odunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan tyelerin sayisi ne
olursa olsun, gindem gorusulur. Ancak katilanlarin tgte iki cogunlugu ile karar
alinmasi gerekir.

Dernegin feshi karari ile birlikte, Dernek mallarinin baska her hangi bir kuruluga devir
ve teslimi, Dernegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel
Kurulca karara baglanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan
sonra tasfiye kurulu, yedi gun igerisinde, tasfiye tutanagini da eklenmek suretiyle bir
yaziyla durumu mulki amirlige bildirir.



MADDE 22. Hikim Bulunmayan Haller.
Dernek Tuzugunde hukim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu hukumleri uygulanir.

KURUCULAR
Cagr Turkkorur
Ece Acar

Latif Kimbuloglu
Sebnem Demirel
Zeliha Guler
Sinem Sarpkaya
Asuman Turkkorur

GEGIiCi YONETIM KURULU

Baskan: Cagr Turkkorur
Baskan Yardimcisi: Ece Acar
Sekreter: Latif Kimbuloglu
Sayman: Sebnem Demirel
Uye: Zeliha Giler



